
	

	

OCTOMAR Política de SSA-Q 
	
	
A preocupação com a protecção, Segurança, Saúde, Meio Ambiente e Qualidade é uma parte integrante da conduta empresarial da OCTOMAR. A Companhia 
tem o objectivo de maximizar o benefício dos nossos produtos para com os nossos clientes, funcionários e parceiros. Portanto, nós nos esforçamos para 
realizar as nossas tarefas diárias de uma forma que vá de acordo com as normas exigidas, regulamentos, legislação e outros requisitos aplicáveis. Cada 
funcionário é obrigado a exercer com responsabilidade e compromisso pessoal práticas de trabalho seguras, mantendo condições de trabalho seguras e 
saudáveis e restantes, consciente da importância do meio ambiente, ao mesmo tempo fornecendo o mais alto nível de serviços aos nossos clientes. 
 
A Companhia compromete-se em garantir que o nosso sistema de gestão seja desenvolvido, documentado, implementado, comunicado e mantido de forma 
que seja tanto entendido e eficaz a todos os níveis nos nossos negócios, para nos permitir: 
 
 
ü Identificar, avaliar e gerir os riscos corporativos significativos e manter os 

riscos operacionais o mais baixo possível; 

 
ü Utilização de métodos de controlo, de protecção e prevenção adequados; 
 
 
ü Estar de acordo, e quando apropriado, exceder a legislação aplicável; 

 

ü Liderar e desenvolver o nosso pessoal e prover recursos para atingir os 
nossos objectivos; 

 

ü Esforçar-se para alcançar reconhecimento e liderança prática na indústria; 

 
ü Prevenir qualquer tipo de riscos de incidentes que sejam prejudiciais ao 

pessoal, bens ou ao planeta; 

ü Definir os nossos objectivos e metas de SSAQ, medir e monitorar 
continuamente as nossas actividades e progressos em relação aos nossos 
objectivos; 

 
ü Projectar processos que garantam custo eficaz, produtos e prestação de 

serviços de qualidade; 
 
ü Melhoria contínua do sistema de gestão e desempenho no trabalho; 
 
ü Apoiar os direitos humanos fundamentais dos funcionários, clientes e 

comunidades em que operamos e protegê-los da exposição aos riscos 
inaceitáveis; 

 
ü Garantir que todas as actividades sejam direccionadas para atender e exceder 

as expectativas dos nossos clientes. 
 
ü Incentivar consulta com os trabalhadores não responsáveis pela gestão, sobre 

uma série de questões de SHE-Q, assim como, a sua participação numa série 
de actividades e decisões de SHE-Q. 

 
	
	

      Luis Lago de Carvalho          Luanda, Maio de 2023 
                   Em nome do Conselho de Administração 


